ZPAS GROUP - rekrutacja i selekcja.

W ZPAS GROUP zadaniami dotyczacymi rekrutacji i selekcji zajmuje sie Dziat Kadr i
Ptac. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmujg Cztonkowie Zarzgdu. Firma
w chwili obecnej zatrudnia 450 pracownikéw w trzech zaktadach zlokalizowanych w:
1. Nowej Rudzie ul. Spacerowa 59

2. Nowej Rudzie ul. Gérnicza 19

3. Przygorzu 209

Rekrutacja i selekcja pracownikéw.

Proces rekrutacji rozpoczyna zaakceptowany przez Czionkéw Zarzadu wniosek
kierownika komorki organizacyjnej o zwiekszenie lub uzupetnienie stanu
zatrudnienia.

Strategia rekrutacyjna firmy dopuszcza zaréwno rekrutacje wewnetrzng jak i
zewnetrzna.

Rekrutacja wewnetrzna — jest pierwszym etapem pozyskania pracownikow na
wymagane stanowisko. Informacja o wolnych miejscach pracy umieszczana jest na
tablicach ogtoszen. Przesuniecia dokonywane sg na wniosek pracownika lub
w formie decyzji Czionkdow Zarzadu na wniosek kierownikow komorek
organizacyjnych.

Rekrutacja zewnetrzna — w przypadku braku wolnych zasobéw w obrebie spoétki
nastepuje pozyskanie nowych pracownikéw z rynku zewnetrznego.

Informacja o wolnych miejscach pracy umieszczana jest na naszej stronie
internetowej www.zpas.pl lub www.zpasgroup.eu oraz w mediach lokalnych.

Na naszej stronie internetowej umieszczony jest rowniez ,,Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,,, ktory nalezy wypetni¢ i przesta¢ do
dziatu kadr i ptac.

Kandydat do pracy moze dodatkowo przesta¢ CV oraz list motywacyjny.

Wplyniecie ofert kandydatow — oferty kandydatéw przyjmuje:
Dziat Kadr i Ptac

Zaktad Produkcji Automatyki Sieciowej S.A.

Przygorze 209

57-431 Woliborz

Tel. 74 872 0106; centrala: 74 872 0100; bs@zpas.pl

Selekcja — proces selekcji trwa okoto dwdch miesiecy i sktada sie z kilku etapow:

l. Weryfikacja pisemnych ofert kandydatow przez dziat kadr i ptac —
weryfikacja dokonywana jest pod katem posiadanych kwalifikacji,
dodatkowych uprawnien, kompletnosci ztozonych dokumentow, referenc;ji

I. Wstepna rozmowa kwalifikacyjna — zwykle rozmowa wstepna jest
prowadzona przez pracownikow dziatu kadr i ptac oraz przez szefa komorki
organizacyjnej, ktora potrzebuje nowych pracownikow

[I. Badania kompetencji — kolejnym etapem procesu jest rozmowa
z kandydatem pod katem posiadanej przez niego wiedzy i umiejetnosci;
sg tez przeprowadzane testy oceniajgce osobowos¢ kandydata;
testy moga tez by¢ przeprowadzane przez firme zewnetrzna.


http://www.zpas.pl/
http://www.zpasgroup.eu/

V. Podjecie wstepnej decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu kandydata —
kierownik komorki zatrudniajgcej oraz pracownicy dziatu kadr i ptac oceniajg
czy kandydat jest odpowiedni na szukane stanowisko.

V. Akceptacja Czlonkéw Zarzadu — kolejnym koniecznym etapem jest
wyrazenie zgody na zatrudnienie przez Cztionkéw Zarzadu. Zarzad podejmuje
decyzje na podstawie opinii szefa komérki organizacyjnej wnioskujgcej
o zatrudnienie oraz informacji z dziatu kadr i ptac lub na podstawie rozmowy
z kandydatem/kandydatami.

VI. Ostateczna rozmowa z kandydatem — rozmowa ma celu ustalenie
szczegotdw wspotpracy.

VII. Dopetnienie formalnosci - przed podjeciem pracy kandydat sktada
wszystkie niezbedne dokumenty, poddaje sie badaniom lekarskim.

VIll.  Zatrudnienie - podpisanie umowy o prace, szkolenie bhp, szkolenie

majgce na celu zapoznanie nowego pracownika z procedurami firmy.
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